Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

EDITAL DE PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
PARA CONTRATACAQ EMERGENCIAL n°001/201

Abre inscricbes para Processo  Seletivo
Simplificado, para vagas de reserva, para
contratagéo emergencial conforme a
necessidade administrativa da Secretaria da
Educacéo e Cultura e da outras providéncias.

EDILSON POMPEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Nonoai, no uso de suas atribuicbes que
lhe confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICOQ, a todos os interessados que no periodo
de 06 a 07 de Fevereiro de 2018, em dias Uteis, no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, no centro de Nonoai/RS, no horario normal de expediente, estardo abertas
as inscricbes para o preenchimento de vagas e vagas reservas, para possiveis contratagGes
emergenciais junto ao Servico PUblico Municipal, observado as exigéncias simplificadas
deste edital € da legislagédo vigente

~

1- NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1 - Esta selegio reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢bes legais supra
referidas.

1.2 — Esta Selegdo Emergencial destina-se a contratagdo emergencial e banco de reserva
aos cargos relacionados, 0s quais poderdo ser contratados emergenciaimente conforme as
necessidades da Administracdo Municipal. As contratagbes serdo de acordo com as
disposicdes da seguinte legislagdo Municipal — Lei Municipal N° 3.237/2018. As
fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

rofessor habilitado em Pedagogia 10
IProfessor de Lingua Inglesa 01
[Professor de Portugués 02
Atendente de Creche 15
|Operario 02

Monitor de Escola 01




1.3 - As contratagdes serdo para atendimento das necessidades junto a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

1.4 — As contratagbes dos candidatos selecionados, sera também para reserva e dar-
se-a de acordo com a necessidade e autorizagéo especifica.

1.5- A comissdo e empresa que gerenciardA o Processo Seletivo, coordenarid as
inscricGes, classificagéo e a divulgagio dos resultados sera indicada através de Portaria
do Prefeito Municipal.

1.6 - Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles
decidira.
1.7 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Educagdo e Cultura a

realizagdo dos demais atos, fungbes e atribuicbes necesséarias ao perfeito
funcionamento e a realizagéo do Processo Seletivo.

2- CABACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - As atribuices dos cargos e suas exigéncias, sio as integrantes do anexo do
Plano de Cargos e Funges do Municipio e Plano de Carreira do Magistério e suas
alterages, os quais sdo parte do presente Edital, como anexos.

22 - As especificagbes e as exigéncias para os cargos, nimero de vagas,
remuneragdo e demais exigéncias para inscri¢o, so as seguintes:

Doméstica 954,00 Ensino Fundamenta ncompleto

|Motorista 03 40 h 1.154,13 [Ensino Fundamental Incompleto
e CNH catesoria D ou E i

Emfessor habilitado em 10 20 h 1.491,68 Graduaciio em Pedagogia

edagogia

[Professor de Lingua Inglesa (01 20 h 1.491,68 Graduaciio na Area

[Professor de Portugués 02 20 h 1.491,68 Graduaciio na Area

Atendente de Creche 15 40 h 1.009,85 [Ensino Fundamental Completo

[Operirio 02 40 h 954,00 [Ensino Fundamental Incompleto

Il}donitor de escola 01 40 h 1.009,85 Ensino Médio Completo

3= BEGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados
serao contribuintes do Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

4- REQUISITOS PARA INSCRICAQ

4.1- S&o requisitos gerais para a inscriggo:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil*




4.1.3 - Preencher o requerimento, no local da inscrigéo;

4.1.4 - Haver cumprido com as obrigagdes com o servigo militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Apresentar no ato da inscrigdo: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Titulos (diplomas, certificados originais ou cépias atenticadas para os cargos de nivel
superior),Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino), Atestado Médico de
aptidao fisica para o trabalho e, para o cargo de Motorista, além dos acima descritos,
apresentar copia da CNH (minimo categoria “D”) comprovante de Curso de Condutores de
Veiculos para Transporte Escolar;

4.1.6 — A comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo bem como as demais
exigéncias conforme descricdo do cargo, serio comprovadas quando da respectiva
contratagdo emergencial.

2 - INSCRICAQ

5.1- As inscrigbes serdo recebidas junto ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, no centro de Nonoai/RS, no horario e periodo indicado neste edital.

5.2- Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacgao,
apos as devidas anotagdes na ficha de inscrigéo.

5.3- O candidato cuja documentagdo ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital, tera sua inscrigdo cancelada;

5.4 -  Ap6s a data fixada neste edital, ndo mais seréo recebidas quaisquer inscrigtes, sob
qualquer condigao ou pretexto;

5.5 - N&o sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apresentagao de toda a
documentagdo exigida;

5.6 - N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.7- A inscrigho podera ser feita através de procuragdo. Neste caso além dos
documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida
em cartdrio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de
identidade do procurador;

5.8 — As inscri¢Oes efetuadas através de procuragéo, ndo poderao ser através de Servi«&)kes
do Municipio;




5.9- Encerrado o prazo fixado para as inscrigbes, a Comissdo publicara, no painel de
publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.10- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, imediatamente subseqiente a
data da publicagdo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11-  Julgados os pedidos de inscrigdo com exame da documentagéo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagdo, das
inscrigdes, ‘ocorrendo a publicagéo através de edital, no Atrio Municipal;

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscrigéo sera de responsabilidade pessoal do préprio
Candidato.

€ -SELECAQ

6.1 - A selegdio para os cargos de Professores, Monitor de Escola e Atendente de Creche
sera realizada através de prova de titulos.

6.1.1- A ordem de classificagdo na selegdo sera através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade
com a grade de avaliag@o/valorizagdo dos titulos abaixo.

primoramentos

S

01 | Doutorado 6.0
02 |Mestrado 5.0
03 | Especializagdo de 360 a 660 horas aula 4.0
04 | Pés Graduagio 4.0
Cursos atinentes ao cargo
05 | Qualquer curso com duragio de até 40 horas, relativos ao cargo 2.0
06 | Curso com duracgéo de 41 a 60 horas 2.5
07 |Curso com durag@o de mais 60 a 90 horas 3.0
08 | Curso com duragio de mais de 90 horas 3.5

Oficinas Pedagégicas
09 |Oficinas Pedagdgicas atinentes a fungdo de magistério com carga| 2.0
horaria de até 30 horas ou sem especificagdo de carga hordria
10 | Oficinas Pedagdgicas atinentes a funcdo de magistério com carga| 3.5
horaria de mais de 30 horas.

Qutros eventos - Similares

11 | Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel,
porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional ou intelectual. 1.5
Experiéncia Profissional

12 10,2 pontos para cada més de atividade na area, para os cargosde| 0.2
Atendente de Creche e Monitor de Escola devidamente
comprovado, limitado aos dltimos 05 anos (2017-2013)




6.1.2 - Todos os titulos sem comprovagéo ndo serdo pontuados.
6.1.3 - Somente seréo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacio.

6.1.4 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo contelido, somente serdo
pontuados uma vez.

6.1.5 - A definigdo de carga hordria devera ser especificada em hora/aula ou hora atividade.

6.1.6 - Titulos com carga horéria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o
numero de 04 horas/aula (atividade).

6.1.7 - Todos os cursos, semindrios, etc., devem ter relagdo com o cargo em que se esta
habilitando.

6.1.8 - Certificados ndo condizentes com o curso ou com as especificagbes da grade de
pontuago, ndo serdo pontuadas.

6.1.9 - Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuigbes dos cargos.

6.1.10 - Os titulos entregues fora do prazo de inscrigdo acima indicado, ndo serdo
computados, em hipétese alguma.

6.2 - A selegio para os cargos de Operario, Motorista e Doméstica, ser4 realizada através
da pontuagdo atribuida aos quesitos a seguir relacionados, devidamente comprovados,
sendo:

0,2 pontos para comprovagéo de cada més de atividades na area, devidamente
comprovado, limitado aos ultimos 05 anos (2017-2013)

1 ponto para comprovagéo de cada més para candidatos ao cargo Motorista que
atuaram no transporte escolar ou area da saude.

1 ponto para comprovagéo de cada més para candidatos ao cargo de Operario que
atuaram na manutengdo de escolas.

3 pontos para cargo de Doméstica conforme avaliagio de 03(trés) questdes de
multipla escolha sobre ética e trabalho em equipe, respondidas no ato da inscrigéo,
sendo o valor de 01(ponto) atribuido a cada questao respondida corretamente.
Gabarito divulgado na homologagéo das inscrigdes.

6.2.1- A ordem de classificagdo na selecdo serd através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com os itens acima
mencionados.

622 - A comprovagdo para a pontuagdo do item 6.1.1-n°12 da grade de
avaliagao/valorizagdo dos titulos e 6.2 devera ser feita através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas com os dados de identificagédo
do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e
assinaturas, Declaragdo Funcional ou Portaria que expresse claramente a fungéo exercida

pelo candidato e indique o periodo de trabalho, em caso de ter prestado servigo em 6rgéo
publico.

N
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6.4 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscricdes e
juntamente com o pedido de inscrigdo e com a Relagéo de Titulos.

6.5 - Toda documentagéo devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no
prazo firmado.

6.6 - O envelope devera conter o n° da inscrigdo do candidato, nome e o cargo conforme
ficha de inscricdo.

6.7 - ApoOs entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a
prdpria ficha de inscricdo e a Relag&o de Titulos a qual servira de comprovagao dos titulos
apresentados.

L-VALIDADE

7.1 - O prazo de validade da Selegdo sera o estabelecido na Lei Municipal N° 3.237/2018
7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

-

8 -ORDEM DE SELECAQ

8.1- A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados, somando-se a pontuagéo
obtida em todas as avaliagdes.

8.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagé@o pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, ou primeiros conforme vagas
necessarias, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das condi¢bes necessarias ao preenchimento da
vaga.

8.3- A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.4 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente, sendo que a cada nova necessidade de
contratacdo emergencial a convocagdo devera novamente obedecer a ordem de
classificag@o, excetuando-se aqueles que estiverem no exercicio de contrato emergencial.

~

9 - DIVULGACAQ

9.1- A divulgagéo oficial de todas as informagbes referentes a esta selegdo dar-g
atraves de publicagdo no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), o

h

Q»rl




normalmente s&o publicados os atos oficiais do Municipio, com excegdo do Edital de
abertura, que seu resumo, serd publicado no site do Municipio.

n~

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliagdo, serdo as notas publicadas através de Edital de Resultados.

10.2 - No prazo estabelecido no cronograma de selegéo (item 10.13), poderd o candidato
requerer & comissao de selegéo, a revisdo das notas atribuidas.

10.3- O recurso previsto neste artigo podera ser interposto no prazo estabelecido no
cronograma de selegéo (item 10.13) e n&o terd efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo dever4 constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razées
subjetivas.

10.5 - Apés a publicagdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratagao
emergencial, mediante autorizagdo especifica, as mesmas obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagao.

10.6 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitagéo de todas as condigdes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratagéio emergencial.

10.7 — Em caso de empate na classificagdo de dois ou mais candidatos, far-se-4 sorteio
entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca de
enderego, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta
selecgéo.

10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagdes prestadas pelo
candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado da selegéo, este sera eliminado,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

10.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e que serdo preenchidas mediante contratagbes
emergenciais.

10.11 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderdo f
comunicagbes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases

10.13 — O cronograma da selegéo obedecerd aos seguintes prazos:



Inscricdo e Entrega de Titulos

06 e 07 de fevereiro de
2018

Publicacdo da relagdo dos candidatos com inscrigdes
homologadas

08 de fevereiro de 2018

Prazo para candidatos com inscricdes nao
homologadas interporem recursos

09 de Fevereiro de
2018

Publicag&o do edital de Homologag&o das Inscrigbes e
Resultado da Etapa de Titulos e quesitos de pontuagéo
(itens 6.1.1 e 6.2)

12 de Fevereiro de 2018

Prazo para apresentagao de Recurso (revisdo de notas

14 de Fevereiro de

etapa de titulos e quesitos de pontuagéo ) 2018
Resultado Final 15 de fevereiro de 2018
10.14 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo

prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituigdo da Repliblica.

10.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, med(ia-n,tg“ convocagao da
"z.%

Comisséo de Selegéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP “ DE NONOA|,

05 DE FEVEREIRO-DE 2018
EDILSON POMPEU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL




FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 001/201%8

PARA:
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDEREGO:

EMPREGO:

() CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSOQ SELETIVO 001/201%

Cargo:

EICHA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO
Edital n®: 001/2018 Inscrigdo N°:
Nome:
Filiagao:
Idade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: N° de Filhos:
Nome do Conjuge:
Enderego:
Grau de Instrugéo: Comprovante:
Outros Cursos:
E Servidor Publico: Onde:
Foi Servidor Publico: Onde:
Carteira de ldentidade n°:
CPF/CIC n°: Titulo Eleitoral n°:
CTPS n°: Série: Doc/Militar:

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a
isso for chamado. Fico ciente também, que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito
caso se demonstre a falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente,
de todas as normas que regem este processo seletivo simplificado para, vagas reservas a
possiveis contratagbes emergenciais.

Em de Fevereiro de 2018

Assinatura do Candidato

Nos termos da Legislagdo vigente, homologo a presente
inscricéo.
Em de de 2018

Prefeito Municipal
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[Nome: |
Cargo: | N° Inscricdo: |

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo para
Contratagdo Emergencial n° 001/2018, a seguir relaciono os documentos, para a devida
pontuag&o, na respectiva prova.

Os documentos estdo numerados de acordo com o nimero de
ordem da relag&o abaixo e serdo colocados em envelope, o qual terd a identificacéo deste
candidato e o respectivo nimero de inscrigéo.

Titulos Relacionados de Numeragédo de 001 a

Se necessario utilizar folhas suplementares e anular os espagos em branco

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAOQ EMERGENCIAL 001/2018

EICHA DE AVALIACAQ 01

Nome: Inscrigéo:

Cargo:

icionails e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado 6.0

02 |Mestrado 5.0

03 | Especializagéo de 360 a 660 horas aula 4.0

04 |Pés Graduagao 4.0
Cursos atinentes ao cargo

05 | Qualquer curso com duragéo de até 40 horas, relativos ao cargo 2.0

06 | Curso com duragdo de 41 a 60 horas 2.5

07 |Curso com duracio de mais 60 a 90 horas 3.0

08 [Curso com duragao de mais de 90 horas 3.5
Oficinas Pedagdgicas

09 | Oficinas Pedagégicas atinentes a fungdo de magistério com carga| 2.0
horaria de até 30 horas ou sem especificacéo de carga horéria

10 | Oficinas Pedagdgicas atinentes a fungdo de magistério com carga| 3.5
horéaria de mais de 30 horas.
Outros eventos - Similares

11 | Encontros, Seminarios, Simpésios e/ou similares de qualquer nivel,
porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional ou intelectual. 1.5
Experiéncia Profissional

12 102 pontos para cada més de atividade na area, para os cargos de | 0.2

Instrutor de Musica, Agente Ambiental e Atendente de Creche
devidamente comprovado, limitado aos ultimos 05 anos (20 6‘3
2012).

COMISSAQ:
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COMISSAQ:
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COMISSAO:
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]

COMISSAQ:
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COMISSAO:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ EMERGENCIAL N° 01/2018

O Municipio de Nonoai, TORNA PUBLICO aos interessados que, no periodo
de 05 até 07 de fereiro em curso, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em
horario normal de expediente, estardo abertas inscrigbes para Processo Seletivo
Emergencial, para cadastro reserva a::ro\nz atagdo de Doméstica, Motorista, Professor de
CPA, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Portugués, Atendente de Creche e Operario.
Maiores informagdes, junto & Prefeit |

‘,"

Prefgito Municipal



